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geterminando en funcion de las necesidades de la empresa y del servicio:
s de trabajo efectivo de media en computo
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Realizard una jornada semanal de 40 hora

’_guazrsmestrat, _entendiéndose por trabajo efectivo el
aceptacion de un servicio hasta la finalizacion del mismo, no superando nunca
1776 horas anuales establecidas en el Convenio Colectivo de aplicacion.

mente, podra realizar hasta 20 horas mas semanales de tiempo de
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teniendo el conductor un limite de tiempo maximo para volver al centro, normalmente ese
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efectivo de trabajo.

Excedido ese tiempo o cuando el conductor permanezca fuera
disposicion de realizarlo, no se considerara tiempo

aran tiempo de trabajo ni tiempo de presencia: los descansos, los
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lio propio, i los desplazamientos fuera de la M-30 salvo con un
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servicio activo o disposicior
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del mismo.

asi como el lucro cesante

Esta prohibido fumar dentro del veth‘”fé (l)g;‘a‘tmente, €t terminantemente prohibido
o estupefacientes duran ersonn es de Comenzar |3 jornada laboral debido
al peligro para integridad fisica de las P i ras 9ue conducir bajo los efectos de esas
sustancias conlleva, el trabajador acepta €Xxpresamente mediante la firma del presente
documento, el sometimiento a cor?troles’ de Al'cohol Y Droga, y que, en caso de superar el
limite legal permitido para conducir, L con5|der?do falta muy grave y 1a empresa podrs
proceder a su despido disciplinario. lgualmente, seré considerado falta muy grave negarse al
les de alcohol y droga, pudiendo ser despedido

consumir alcohol

sometimiento de tales contro
disciplinariamente.

lgualmente, queda terminantemente prohibido utilizar el vehiculo para fines personales o
llevar pasajeros que no hayan contratado servicios a través de |a aplicacion de Cabify salvo
autorizacion previa y expresa por parte de la empresa. En caso de no atender esta normativa,
podra repercutirse al trabajador el coste de los trayectos conforme a las tarifas de Cabify,

mediante su descuento en némina

El trabajador esta obligado a prestar sus servicios con pantalén oscuro y liso de traje, camisa
de manga larga clara y lisa y zapatos oscuros y lisos. Pudiendo llevar, sin ser obligatorio,
americana oscura y lisay corbata oscura y lisa. No podra tener visibles tatuajes ni piercings.

Tanto el vehiculo que se le asigne, sus llaves, como el terminal de telefonia movil, la tarjeta

de telepeaje, la de combustible, la SIM, el dispositivo de WIFI si dispone del mismo el

vehiculo, la silla infantil, el extintor, el kit de limpieza, la tarjeta GPS y la documentacion
DI SR LD e | licencia, son sus herramientas de trabajo para uso estricta y
exclusivamente profesional y est obligado a cuidarlas y custodiarlas con la maxima
e ¥ nevclietlan o cuanto les sean solicitadas, puesto que, de no ser asi, podran
re.percutirsele mediante descuento en la némina los costes de reposicion o reparacion de las
:::,:;T;as Se le informa por ello, que el coste de estos utensilios es el que a continuacion se

s  Movil 196 €

® tarjetade telepeaje 9.95¢
* dispositivo de WIFI 56€

* llave entre 170€-200¢

* sillade nifipg 57.75¢€

* kitlimpieza 6.80 €

® extintor 10.79¢



* tarjeta GPS 125 €
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El trabajador serg r;sepcoonnSIderarén a todos |os efectos como documentacién de la empresa.

la informacion existente sable def g de su contrasefia personal asi como de |a custodia de

distintos de los laborales en~ SU teléfono, g pudiendo hacer uso de su contenido para fines

tenga autorizacién expre’s:ldreve'ar'o o difundirlo fuera del ambito de la empresa, salvo que
€ la empresa para ello. Cualquier incumplimiento a o regulado
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Os anterior .
£5 Ser considerado como falta muy grave a efectos laborales.

Se informa al trabajador que ; a :
geolocalizacién y mediciones el dispositivo de telefonia movil dISFJOI’.]e de ISIstemas. ,de
posicion del vehiculo, sy VEIocidqaude DFOporcionar‘l ala emgresa 'la' .5|gu1ente informacion:
estilo de conduccign, T — IVCOn,s.umos, tiempo de dlSpOthI]hd'ad del conductgr y Su
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ativa vigente en materia de proteccién de datos, con la firma del

presente documento el trabajador admite haber sido informado de ello.

Queda prohibido que el conductor llame o atienda llamadas cuando lleve pasajeros a bordo
salvo para comunicarse con el departamento de trifico de Cabify, en
inexorablemente hara uso del manos libres. s Sy
En caso de multas o sanciones por causas imputables al trabajédor, la empresa podra
identificarle de cara a la Administracion o sus representantes, asi como descontarlepde la
némina las cuantias que se impongan con los limites legales previstos.

EL TRABAJADOR estd obligado a llevar en todo momento Y en vigor, el permiso de
conduccién, su carnet de identidad y la documentacién del vehiculo mientras lo esté

utilizando. Igualmente, debe notificar a la empresa cualquier pérdida de puntos en que

incurra.

e Extincién contractual:
El periodo de prueba es de 2 Meses, salvo que el contrato laboral del empleado establezca

un plazo distinto.
3
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la Empresa puede utilizar todos los datos para verificar el
deberesilaborales Y, en su caso, imponer las sanciones
incumplimiento de las funciones derivadas del puesto

Le comunicamos quée
cumplimiento de sus obligaciones y

disciplinarias correspondientes, por
de trabajo.

El trabajador autoriza expresamente la cesion de sus datos personales y laborales a los
terceros colaboradores con la empresa que se encarguen de: la gestion de multasy recursos,
la plataforma Cabify, las compafifas o corredurias aseguradoras, las gestorias o asesorias
contables y laborales o de gestion de multas, o a otros terceros en caso de que el
conocimiento de sus datos se haga necesario para el correcto funcionamiento de la
Compafifa, su negociado o sus filiales, lo que se le informa en cumplimiento con la LOPD.

En cumplimiento de lo establecido en el RGPD 2016/679 y en la L.O. 3/2018, b PRt
de Datos Personales, la Empresa le comunica la siguiente

INFORMACION SOBRE TRATAMIENTO DE SUS DATOS PERSONALES

ASESORIA DE SERVICIOS Y SUMINISTROS BASICOS S.L.
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tratamiento de sys -
?
o Precstn N < "

el
- Me—
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3do Por ysted con el Responsable del tratamiento.

o T

otros éros se COmunicaran a la Seguridad Social, Agencia Tributaria,

el Cump} ‘os de |3 Administracion publica y entidades bancarias, para
Miento ge las obligaciones legales.

Sus datos de |

- dentificaciéh (nombre, apellidos y teléfono de empresa)

CoOMunicars ) -
Unicargn 5 los clientes para la prestacion de los servicios.

El Re
sPonsable del tratamiento tiene suscritos contratos de prestacion

de o
CIFserV|C|os Con las empresas_ S.L., con
y I, o, C/FI, para la gestion de

nomi . " .
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respecti : o
; Pectivamente; asi como con | S |- para la gestion
© sanciones de trafico y con |G 5. 212

la gestién de siniestros de los vehiculos.

No se van a efectuar transferencias de sus datos a terceros paises.

éCuales son sus
derechos?

Tiene derecho a saber si estamos tratando sus datos, a acceder, solicitar
la rectificacién de los datos inexactos y solicitar la supresion de los
mismos, cuando los datos ya no sean necesarios para los fines que

fueron recogidos.

En determinadas circunstancias, previstas en el articulo 18 del RGPD
puede solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos, en Cuyo caso
sélo los conservaremos para el ejercicio o la defensa de las

reclamaciones.
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Y se compromete expresamente a: ‘ » 2Tt et
icili 2 N0 5 ificaciones al domicilio de
Notificar cualquier cambio de domicilio. D€ ' hacerlo, las notifica 5

documento se consideraran validamente efe ctuada's. . | carnet de conducir
Notificar la pérdida de puntos o la pérdida 0 inhabilitacién temporal del carnet de

en el plazo méximo de 24 horas desde su conotimiento

= Notificar cualquier cambio a efectos fiscales | plazo
(ot n spectoenelp
Notificar la perdida de permiso de trabajo o las modificaciones sobre este asp

maximo de 24 horas desde su conocimiento

- Entregar certificado de penales semestralmente llar su trabajo con
= Comunicar de inmediato cualquier impedimento o dificultad para desarro

todas las garantias de seguridad.

il

En Madrid, a dia , yo D. > : o
con NIF/NIE.- , declaro haber leido con detenimiento

y comprendido todo lo establecido en el presente anexo y estar conforme ¢

FIRMA:

FIRMAR TODAS LAS HOJAS
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